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¢Por qué es importante el voluntariado para alcanzar los ODS?
(Objetivos de Desarrollo Sostenible)

A los voluntarios no se les paga no porque no valgan nada, sino porque tienen un valor
incalculable™. - Sherry Anderson

Ser siempre, incluso llegar a ser a lo largo de la vida, un ciudadano europeo responsable, consciente,
activo y comprometido para sostener una Europa vigorosa en todos los sentidos, es una aspiracion
necesaria, permanente y valiosa para todos los paises de este continente, asi como para todo tipo de
comunidades que formen parte de ellos.

Este objetivo puede apoyarse y fomentarse, de forma permanente, tanto mediante el uso de recursos,
instrumentos, politicas y programas especificos de los paises europeos como mediante la aplicacion
de estrategias y programas comunes y de validez general para todos, teniendo en cuenta los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (abreviados como ODS) en el espacio comun europeo.

V@v ) DeveLopment et ALS

17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

NO ZERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER GLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

e

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUGED SUSTAINABI.E CITIES 1 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUGTURE INEQUALITIES ANI] COMMUNITIES CONSUMPTION
Y ANDPRODUCTION

4 <’ Eéa QO

GLIMATE LIFE LIFE PEAGE. JUSTICE PARTNERSHIPS
13 ACTION 14 o 15 ON LAND 16 AND STRONG 17 fomecons @)
INSTITUTIONS \
oz SUSTAINABLE

Y, GOALS

~-

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representan un Ilamamiento urgente a la accién de
todos los paises -desarrollados y en desarrollo- en una alianza mundial. Uno de los factores méas
importantes que contribuyen a la consecucién de estos objetivos es la educacién para la ciudadania.

Y. TEAM 4

excellence

[FORMATIVE FOOTPRINT

deses3



SAFE & INFORMED VOLUNTEERING 'l

A través de los programas del Cuerpo Europeo de Solidaridad se promueven, inician y apoyan
acciones de voluntariado con resultados positivos tanto inmediatos como a largo plazo, destacando
los objetivos de desarrollo sostenible a los que contribuyen estas acciones de voluntariado. Asi, los
voluntarios del CES son un recurso especialmente valioso para influir en las comunidades en las que
trabajan creando diversos puentes entre los paises europeos; es decir, superando las barreras
linguisticas o culturales, mediante interacciones interhumanas constructivas y mutuamente
beneficiosas, cambiando 0 mejorando mentalidades, prejuicios y actitudes, al tiempo que apoyan los
objetivos de los ODS. A través de actividades educativas no formales, los participantes reconocen los
valores de todas las partes interesadas y se muestran abiertos a aprender unos de otros y a ensefiar a
los demas.

Los beneficios de las actividades de los voluntarios se reflejan de muchas maneras, entre ellas que
ellos mismos afiaden valor a través de lo que aprenden, descubren, experimentan o desarrollan. Su
valor afiadido se reflejard y beneficiara tanto a los entornos comunitarios europeos en los que realizan
su voluntariado como, posteriormente, a las organizaciones de las que proceden y a las que regresan
tras su mision de voluntariado. De este modo, los voluntarios del CES se convierten en verdaderos
modelos de ciudadanos europeos valiosos, activos y responsables.

""Nosotros mismos sentimos que lo que hacemos es sélo una gota en el océano. Pero el océano
seria menos gracias a esa gota que falta™. - Madre Teresa

El voluntariado a través del programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad se basa en elementos de
seguridad, pero también de concienciacion sobre los retos a los que se enfrenta la comunidad en la
que tendra lugar el voluntariado. EI conocimiento de estos aspectos antes del inicio de la mision o
desde el momento de la integracion en la comunidad local de los participantes que llevan a cabo
dichas tareas garantiza que se alcancen efectivamente los ODS previstos. La estructura y la ejecucion
de los proyectos europeos en el marco del Cuerpo Europeo de Solidaridad ayudan a comprender vy,
posteriormente, a superar mas facilmente algunos de los obstaculos o cuellos de botella inherentes a
este tipo de actividad de voluntariado.

Con el fin de proporcionar una imagen completa y clara de las iniciativas de voluntariado, un
consorcio europeo de organizaciones de Espafia (Huella Formativa), Portugal (Federacion de
Asociaciones Juveniles de Braga) y Rumania (Asociacion TEAMA4Excellence), liderado por la
Asociacion espafiola Deses3 estd implementando el SIV (Seguro@InformadoVoluntariado ), un
proyecto de cooperacion a través del programa educativo Erasmus+. Documentando y consultando
a las organizaciones que desean y acogen voluntarios, han definido y puesto a disposicion la
innovadora aplicacion SIV.
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La aplicacion SIV esta disefiada para ayudar a todos los voluntarios a integrarse facilmente en su
comunidad, proporcionandoles un marco detallado de informacion sobre los proyectos en los que
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participaran. De este modo, con un so6lido apoyo de informacion y orientacion, los voluntarios podran
posteriormente lograr la consecucion méas rapida de uno o varios de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible fijados en su entorno de trabajo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

/

Objetivo 1:
Objetivo 2:

Objetivo 3:
Objetivo 4:

Objetivo 5:
Objetivo 6:
Objetivo 7:
Objetivo 8:

Objetivo 9:

/

Objetivo 10:
Objetivo 11:
Objetivo 12:
Objetivo 13:
Objetivo 14:
Objetivo 15:

Objetivo 16:

Objetivo 17:

Erradicar del mundo la pobreza en todas sus formas.

Erradicar el hambre, garantizar la seguridad alimentaria, mejorar la nutricién y promover la agricultura
sostenible

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos

Garantizar un acceso asequible, seguro, sostenible y moderno a la energia para todos

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion
Reducir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos

Desarrollo de ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros, fuertes y sostenibles

Garantizar pautas de consumo y produccion sostenibles

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Conservacion y uso sostenible de los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la gestion sostenible de los
bosques, la lucha contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y la pérdida de
biodiversidad.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Reforzar los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible

)

Aunque estos objetivos requieren un enfoque global que vaya mas alla del ambito en el que pueden
incidir de forma significativa las acciones individuales de los voluntarios, muchas de las
organizaciones que trabajan en el programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad asumen el papel de

facilitadoras:

e Sensibilizando y movilizando a las personas que aportan conocimientos técnicos en areas

tematicas.

e Moldeando comportamientos y actitudes, ayudando a crear una agenda verdaderamente
transformadora.

e Fomentando el conocimiento y la voluntad de contribuir localmente a los ODS.

e Desarrollando competencias en distintos ambitos.

e Reecopilando datos, evaluacion de los avances en los ODS y aprovechamiento de la
experiencia local.

De este modo, los voluntarios promueven y contribuyen con éxito a fomentar y concienciar sobre la
educacidn permanente e integradora, el bienestar a todas las edades, la erradicacion de la pobreza, la
eliminacién de las barreras interétnicas-interculturales-intergeneracionales, la proteccion del medio
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ambiente y el uso racional de sus recursos; asi como el apoyo a la restauracion de los ecosistemas
naturales.

Este contexto crea las condiciones necesarias para una mejor y mas rapida consecucion de los
objetivos perseguidos, teniendo siempre presente el lema del Cuerpo Europeo de Solidaridad para
una Europa unida: "Juntos estamos mejor".

Como efecto inmediato, los voluntarios repercuten positivamente en su comunidad de acogida y
representan con éxito a la organizacién con la que trabajan cumpliendo eficazmente los requisitos del
proyecto en el que participan. Al hacerlo, mejoran su sentido humano y su capacidad para adaptarse
facilmente al cambio, desarrollan y utilizan su creatividad y fomentan ésta y la de los demas, sienten
aumentada su autoestima y la inculcan a los demas. En definitiva, obtienen la satisfaccion del trabajo
bien hecho a través de los resultados que consiguen. Ademas, se produce un intercambio mutuo y
constructivo de experiencias, los voluntarios cooperan y se comunican facilmente con todos los
implicados en el proceso, son solidarios y empaticos a la hora de recibir y proporcionar informacion
y apoyo Yy se desarrollan personalmente tanto ellos como los miembros de la comunidad local.

Al final de las préacticas, gracias a todo lo que aprenden y experimentan tanto del intercambio de ideas
con los demas como de los fracasos que se producen, mejoran su capacidad para resolver problemas.
Con estas nuevas habilidades, seran capaces de gestionar situaciones en el futuro, viendo la
experiencia de voluntariado como un punto de partida para un gran progreso y éxito inmediatos, pero
también con efecto a largo plazo.

""La mejor manera de encontrarse a uno mismo es perderse en el servicio a los demés""-
Mahatma Gandhi

A largo plazo, el voluntariado genera beneficios duraderos para todas las partes implicadas -
participantes y beneficiarios del CES-, incluidas las buenas practicas que se aprenden y aplican en los
proyectos, y que luego se multiplican en la comunidad local. Se inician y fomentan relaciones
interhumanas/intergeneracionales/interculturales/interétnicas de calidad y duraderas, y se mantienen
o desarrollan los cambios positivos que se producen localmente como resultado de las actividades de
los voluntarios. Su participacion en la comunidad supera las barreras linguisticas, los prejuicios y las
exclusiones de cualquier tipo, fomenta el modelo de caridad y servicio comunitario. Con este
planteamiento, crea las condiciones para futuros compromisos y asociaciones Utiles para todos, pero
también para el intercambio continuo de ideas y acciones constructivas tanto para el marco local como
para el marco europeo mas amplio.

Tras participar activamente en estos proyectos, los voluntarios se beneficiaran a largo plazo de una
valiosa cantidad de informacién, experiencia, habilidades y competencias especificas, junto con las
recomendaciones de las organizaciones de acogida y de la comunidad e instituciones locales. Estos
activos aumentaran sus posibilidades y su capacidad para emplearse en lugares y campos adecuados
y para lograr resultados sobresalientes gracias a la motivacion personal sobre lo que quieren hacer,
que estara mas clara al final de su voluntariado. A menudo, el campo de actividad en el que han
realizado el voluntariado permanece en su area de interés y eligen o son invitados a trabajar en dicho
sector.
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Por su implicacion en el bienestar social y por sus actitudes como contribuyentes al bienestar de todas
las partes, seguirdn siendo modelos sociales de ciudadanos europeos activos. Sus resultados abarcan
los ODS a los que se dirige la organizacion de acogida a través de acciones de educacion no formal.
La participacion directa contribuye a la creacion de comunidades europeas estables y sin barreras, a
la unidad en la diversidad europea y a la creacion y el fortalecimiento de una Europa unida.
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